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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Pa klyngeniveau har der veeret fokus pa det sproglige leeringsmiljg, hvor der isaer er blevet kigget pa malti-
derne. Klyngens samlede personalegruppe har deltaget i foredrag og kompetenceudvikling.

| klyngens sprognetveerk, kakkennetvaerk og netvaerk for faglige fyrtarne er der arbejdet med metoder fx
paedagogisk analyse (seerligt opretholdende faktorer), der efterfglgende er faciliteret for de gvrige perso-
naler.

Rum og indretning med fokus p& at andre stuerne og faellesrummet til at blive mere hensigtsmaessige lae-
ringsmiljger.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Klynge IBA er der et vedvarende fokus pa at arbejde med evaluering. Dette arbejde understgttes bade i
ledelsesteamet, i de forskellige faglige netveerk og i enheder.

Fyrtarnsgruppen har sat en proces, i gang i forhold til f& en evalueringskultur ind i den daglige praksis.
Fyrtarnsgruppen har besluttet at starte med enkelte evalueringsteknikker og derfra udvikle dem til mere
avancerede evalueringsteknikker.

Fokus der blev praesenteret for medarbejderne, var at den kultur vi skaber og den lsering vi giver bgrnene,
skal give mening og vi skal reflektere over den.

| Smearklatten er arbejdet med selvevalueringen sat i system. Seerligt arbejdet med de sma bgrnegrupper
har veeret i fokus ift. at tilpasse praksis, der hele tiden kan hjeelpe til en bedre paedagogisk og malrettet
praksis. Fremadrettet er det et fokusomrdde med den skriftlige evaluering pa handleplaner og SMTTE er.



Der arbejdes fortsat med skemaer for paedagogisk planlaegning, hvor stuerne kort redeger for den kom-
mende tids overordnede pesedagogiske ramme for fx arbejdet med et bestemt tema eller seerligt fokus-
punkt. Skemaerne har en direkte kobling til Den styrkede paedagogiske leereplan.

Personalet er for nyligt introduceret til et evalueringsredskab, vi kalder "Evaluering — Basic”. Et simplifice-
ret skriftligt arbejdsdokument, der relativt nemt og hurtigt kan tage personalet igennem en refleksion og
evaluering — over en paedagogisk aktivitet, en legesituation, en konflikthandtering, et tema m.m.

Det er tanken fremadrettet, at personalet arbejder med "Evaluering — Basic”, der samles i en faelles
mappe. Disse vil danne grundlag for et videre — og systematisk arbejde i Faglig Fyrtarns-gruppen og pa
sigt blive en del af den samlede evaluering af praksis jf. naerveerende evaluering af den paedagogiske lse-
replan.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har pa et personalemgde gennemgaet leereplanen for Smarklatten og evalueret pa hvad der blev arbej-
det med. Medarbejderne bidrog derefter med opmaerksomhedspunkter i forhold til indsatser og hvad vi
skal fokusere pa den kommende tid og hvad der er vigtigt at evaluere pa.

Der skal ud fra anbefalingerne fra paedagogisk tilsyn laves handleplaner, der naturligt vil fare til en juste-
ring/tilpasning i vores lokale psedagogiske lsereplan.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har i selskab med den paedagogiske konsulent, brugt tilsynsdata fra 2021 til at evaluere p& det sprogun-
derstattende arbejde under maltiderne.

Sproglige lzeringsmiljg under maltider:

Pa klyngeniveau har der veeret et feelles fokus pa det sproglige leeringsmiljg under maltiderne. Medarbej-
derne har veeret igennem forskellige leeringsforlgb og har derefter arbejdet lokalt med at implementere nye
tiltag.

Evalueringen har skulle bidrage til at skabe klarhed over, hvordan medarbejdernes egne lsereprocesser er
kommet i spil, i forhold til at tilretteleegge sproglige leeringsmiljger for bgrnene far, under og efter malti-
derne, herunder formidling til og opleering af nye medarbejdere.

Rum og indretning:
| Smgrklatten har det vaeret vigtigt for os at arbejde med rum og indretning, da det viste sig at det inden-

dars leeringsmiljg for barnene, ikke blev understattet tilstraekkeligt, i forhold rummenes indretning og de
legezoner der skulle veere.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgarte
evaluering?

Sproglige lzeringsmiljg under maltider:

Smarklatten har lavet en SMTTE i forhold til et saerligt fokuspunkt, vi gerne ville arbejde med. Pa forskel-
lige p-mgder er SMTTE n genbesggt og medarbejderne har formidlet indsatser og tiltag samt effekten
heraf.

Sprogtrappen var tiltaeenkt som data, men det viste sig, at vi ikke var langt nok i processen (for fuld imple-
mentering af denne) til at kunne anvende de data kvalificeret nok.

Klyngens sprognetvaerk har arbejdet systematisk med temaet p& netveerksmgder.

Vi har benyttet et foreeldremade i institutionen p4, at introducere foraeldrene for arbejdet med det sproglige
lzeringsmiljg under maltidet og efterfelgende haft opsamling pa foreeldrerddsmgde med feedback ud fra
foraeldreperspektivet. Der er ogsd dokumenteret via dagbgger og synlige plancher som beskriver det ar-
bejde vi har lavet sprogligt.

Rum og indretningen:

Vi har lgbende evalueret fysiske indretning, med henblik p& at justerer rummene til at blive mest optimale i
forhold til bgrnenes laeringsmuligheder. Vi kan se at bgrnene har taget godt imod tiltagene. Bgrnene kan
se hvad de kan bruge zonerne til og bruger dem til at interagere med andre bgrn. Vi oplever at bgrnene
har meget beveegelse og zonerne indbyder til hgj og lav arrousel, ud fra hvad bgrnenes interessefelter er.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Sproglige leeringsmiljg under maltider:

Vi er blevet klogere pa vores egen rolle som samtalepartner og hvordan positionen skal veere dynamisk.
Der er etableret en kultur, hvor passende dialog opstar, som bedst stimulerer bgrnenes aktive sproglige
deltagelse. Det er et forum der foruden den sproglige udvikling og skaber viden hos bgrnene og at bar-

nene bruger hinanden som aktive samtalepartnere.

Rum og indretning:

Smgrklattens rammer er udfordret i forhold til, at skabe optimale lseringsrum og kreever en konstant juste-
ring, ud fra den kontekst bgrnene befinder sig i. Der er en tydelig sammenhaeng mellem indretningen og
bgrnenes sociale interaktioner og lseringsmuligheder. Bgrnene inviterer hinanden ind i hinandens leg og
har nemmere ved at inkludere hinanden i det feelles tredje.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Sproglige leeringsmiljg under maltider:

Vi er blevet endnu mere opmaerksomme pa det kontinuerlige blik p& den aktuelle barnegruppe, sa de til-
tag, der arbejdes med, harmonerer med gruppens behov og naermeste udviklingszone.

Vi er opmeerksomme pa, at der kan veere noget pa spil, fx i forhold til at imgdekomme bgrnenes medbe-
stemmelse og skal tilpasse konteksten efter bgrnenes deltagelsesmuligheder.

Rum og indretning:
Vi har skabt flere leeringszoner med visuelle animationer pa vaeggene. Det har veeret vigtigt for os at stu-

erne har fem legezoner etableret. Desuden er faellesrummet udstyret med legemanuskripter fortalt i sma
skyer



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi har lgbende talt om emner inden for den styrkede paedagogiske leereplan. Bl.a. foreeldresamarbejdet, ,
hvad foraeldrene taenker om samarbejdet og hvad der kunne kalde pa justeringer.

Neerveerende evaluering bliver labende gennemgaet med forseldrerddet, med seerligt fokus pa de erfarin-
ger, vi har gjort os og de tiltag, det har inspireret os til.

Et stort fokuspunkt i foraeldreradet pa foranledning af leder og personale, under overskriften "foraeldresam-
arbejdet”, med henblik pa at styrke samarbejdet, skabe gode overgange og i det hele taget skabe de gode
betingelser for bgrnenes trivsel.

Foreeldrerddets perspektivet bliver viderefart i klyngens forzeldrebestyrelse.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Paedagogisk tilsyn pegede p4, at vi med fordel kunne kaste et blik pd, hvordan vi kunne minimere, at bgr-
nene havnede i en "venteposition”. Der var seerlige tider p& dagen, hvor rammerne gjorde, at bgrnene kom
i en afventende position; hvor justeringer af laeringsmiljget i stedet kunne ggre bgrnene til aktive deltagere,
i den givne kontekst. Det blev afdaekket, hvornar pa dagen, disse "ventepositioner” forekom, der blev lavet
SMTTE/handleplan pa at undga det, med tiltag som rim og remser, aktiv deltagelse fra barnene i selvhjul-
penhed, samt sange og kigge i bgger.

Vi kommer ogsa til at fokusere pa leeringsmiljget i henhold legens betydning. Vi vil aktivt bruge legen som
afseet for at styrke det motoriske og dermed ogsa bgrnenes sproglige leeringsmiljg.

Vi er vi startet pa et legeforlab med en kompetencepaedagog, der passer godt sammen med Smgrklattens
fokus pé bevaegelse, sang og rytmik i sensommeren og efteraret 2023.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil Igbende justere i evalueringsmetoder. Vi starter med Basic evalueringen og far den implementeret,
sa alle er fortrolige med den. Derfra skal vi kigge ind i andre evalueringsteknikker, for at udvide vores
muligheder for mere dybdegaende evaluering af egen praksis.

Evalueringerne skal forekomme til personalemgder, samt stuemgder og hos den enkelte medarbejder.

Fremadrettet saetter vi fokus pa mere af den skriftlige evaluering, sa vi kan arbejde relevant og database-
ret med vores paedagogiske udvikling. Jf. bla. tiltaget med "Evaluering — Basic”.




Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi vil tilpasseljustere i vores lokale peedagogiske laereplan gennem analyse af data — fra paedagogisk til-
syn, TOPI, Sprogtrappen, KIDS Foreeldrerads-perspektivet og "Evaluering — Basic”

Desuden er der rettelser til faktuelle ting, som er aendret og ikke leengere er en del af vores psedagogiske
praksis. Som f.eks. at alle bgrn kommer pa legepladsen hver dag, hvilket ikke er tilfzeldet.

Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
peaedagogiske leereplan

© 2020
Danmarks Evalueringsinstitut og
Bgrne- og Undervisningsministeriet

Citat med kildeangivelse er tilladt
Design: BGRAPHIC


http://www.emu.dk/dagtilbud

